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Edition 2016
95 pages d’analyse + 200 fiches d’entreprises

Le conseil en recrutement
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Conjoncture et prévisions 2017 — Analyse du secteur et de la concurrence

Xerfi France

Une nouvelle collection

Chaque étude contient trois rapports
complémentaires : 1- Conjoncture et
prévisions, 2- Tendances et concurrence,
3- Performances financiéres.

Des informations et analyses mises
a jour en continu sur votre secteur.

Un systéme d’alerte et un portail
interactif pour rester connecté a votre
secteur,

XERFI PREVISIS

Tous les mois, vous profitez d'un accés
a notre lettre sur la conjoncture
économique et ses conséquences
pour les entreprises.
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Quelles sont les perspectives de mon secteur pour 2017 ?
Comment se comportent mes concurrents ?

Tout au long de I'année, les experts de Xerfi analysent I'activité de
votre secteur. lls exploitent les derniers chiffres et enquétes
disponibles, examinent les sources documentaires les plus
spécialisées et décryptent I'actualité récente des acteurs afin de vous

fournir un outil de diagnostic et de prévision complet.

Plus qu’une étude, Xerfi France c’est aussi un véritable service
d’informations pour suivre en permanence la vie de votre secteur.
Dans une société ol la connaissance est la clé de la performance,
détenir en exclusivité une étude de qualité et toujours d’actualité
peut étre décisif. Pour la recevoir, il vous suffit de nous retourner le
bon de commande au verso de la plaquette ou de vous rendre sur
notre site internet pour la télécharger immédiatement.

Les points clés de I'étude

e ['analyse conjoncturelle et les tendances du secteur

e Les prévisions exclusives pour 2017 et tous les chiffres
pour analyser le secteur et son marché

e Les positions des acteurs et les évolutions du jeu concurrentiel

e Les faits marquants de la vie des entreprises et les axes
de développement clés

e Le classement, les performances financieres et les fiches
synthétiques de 200 entreprises leaders

e L’analyse des marges et des performances d’un panel d’entreprises
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Le conseil en recrutement

Octobre 2016 — 95 pages

Plus qu’une étude, un service d’informations et d’analyses en continu

e Toute I'année, des vidéos et des flashs sur le secteur et son environnement : conjoncture internationale et
francaise, état des marchés clients, cours des matiéres premiéres, taux de change, politiques économiques, etc.

e Tous les mois, un acces privilégié a Xerfi Previsis, notre lettre d’information sur la conjoncture et ses

a3M

conséquences concretes pour les entreprises.

Sommaire de I’étude

e Tous les mois, les derniéres données financiéres des entreprises.

CONJONCTURE ET PREVISIONS

1. LA SYNTHESE

Cette synthese attire I'attention du lecteur sur les conséquences de la
modification de I’'environnement économique, les tendances majeures
de la vie du secteur, les évolutions prévisibles, en tirant parti des
analyses sur les perspectives du marché et des stratégies des acteurs.

2. LES DERNIERES PREVISIONS DE XERFI

Vous trouverez ici les derniers chiffres sur I'activité des entreprises du
secteur ainsi que nos prévisions exclusives.

- Les recrutements de cadres (2009-2017p)

- Le chiffre d’affaires des cabinets de conseil en recrutement
(2009-2017p)

3. LA VIE DES ENTREPRISES

Cette partie met en lumiere les derniers événements des entreprises du
secteur : rachats, investissements, restructurations, lancements de
nouveaux produits, évolutions réglementaires, etc.

- Les principaux faits marquants des derniers mois

4. LETABLEAU DE BORD SECTORIEL

Cette partie vous permet de consulter en un clin d’ceil tous les chiffres
incontournables pour analyser la conjoncture du secteur.

- L’évolution des déterminants de I'activité

- Les chiffres clés du secteur et de son environnement

ETUDE ANNUELLE : TENDANCES ET CONCURRENCE

1. COMPRENDRE LE SECTEUR
ET LES DETERMINANTS DE L’ACTIVITE

1.1. LES FONDAMENTAUX DE L’ACTIVITE

- Les profils d’opérateurs

- Les méthodes de recrutement et de rémunération des cabinets

- L'externalisation du recrutement
1.2. LES DETERMINANTS DE L'ACTIVITE

- Les principaux déterminants de I'activité sectorielle
1.3. UENVIRONNEMENT SECTORIEL

- Laconcurrence élargie

- L’environnement macroéconomique (2006-2016)

- L'emploi salarié (2006-2016)

- Le recrutement de cadres (2005-2016)
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5.1

5.2,

5.3.

5.4.

L’EVOLUTION DE L’ACTIVITE DU SECTEUR

LES TENDANCES DE L’ACTIVITE

L’évolution des déterminants (2013-2016)

L’analyse rétrospective de long terme (1995-2016)

LES INDICATEURS DE L’ACTIVITE

Le prix des prestations de conseil en recrutement (2005-2016)

Le chiffre d’affaires des cabinets de conseils en recrutement
(2009-2016)

Le chiffre d’affaires selon la taille des acteurs (2009-2016)

LES PERFORMANCES FINANCIERES
DES ENTREPRISES DU SECTEUR

LES POINTS DE REPERE

L’analyse des forces concurrentielles

LE COMPTE DE RESULTAT DU SECTEUR

Les principaux postes de charges

Les soldes intermédiaires de gestion

LE BILAN DU SECTEUR

La structure et la rentabilité financieres

LE RECAPITULATIF DES ETATS FINANCIERS DU SECTEUR
Le compte de résultat en % du chiffre d’affaires

Le bilan en % de I'actif et du passif

LA STRUCTURE ECONOMIQUE DU SECTEUR
L’EVOLUTION DU TISSU ECONOMIQUE

Les établissements et les effectifs salariés

LES CARACTERISTIQUES STRUCTURELLES

La structure des entreprises par taille

La concentration de I'activité sectorielle

Le poids de I'actionnariat étranger

LES FORCES EN PRESENCE

LES FORCES EN PRESENCE

Le panorama des groupes et entreprises leaders

LES FICHES D’IDENTITE DES PRINCIPAUX ACTEURS
PageGroup, Robert Half International, Hays, Egon Zehnder
Robert Walters, Korn Ferry; Adecco, Menway

LES FAITS MARQUANTS DE LA VIE DES ENTREPRISES
Les principaux mouvements de capitaux

Les autres faits marquants du secteur

LES PRINCIPALES SOCIETES DU SECTEUR

Le classement par chiffre d’affaires

Le classement par taux d’excédent brut d’exploitation

Le classement par taux de résultat net
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PERFORMANCES FINANCIERES DES ENTREPRISES

Ce rapport vous propose de mesurer, situer et comparer les ratios financiers de 200 opérateurs du secteur a travers :
e les fiches synthétiques de chacune des sociétés : informations générales, données de gestion et performances financiéeres

sous forme de graphiques et tableaux, positionnement sectoriel de la société ;

e les tableaux comparatifs des 200 opérateurs selon cing indicateurs clés.
Vous pouvez soit profiter d’un rapport complet actualisé tous les mois, soit consulter directement en ligne les
classements et les fiches des entreprises qui vous intéressent.

Vous disposez sur xerfi.com d’un outil de comparaison
des performances financiéres des sociétés analysées dans I’étude

Principaux acteurs analysés et cités dans I’étude

GROUPES CITES DANS L’ETUDE

ADECCO

EGON ZEHNDER

HAYS

KORN FERRY

MENWAY

PAGEGROUP

ROBERT HALF INTERNATIONAL
ROBERT WALTERS

EXEMPLES DE SOCIETES DONT
LES COMPTES SONT TRAITES
DANS L’ETUDE (*)

A U CONSEIL

A2C BUSINESS DEVELOPMENT

ABALIUD

ACACIA

ACCELERO CAPITAL SERVICES
EUROPE

ACCEOR

ACP ATLANTIQUE

ACTEUROP

ACTIFORCES

AD HOMINEM INTERNATIONAL

ADEQUAT 112

ADEQUAT HAUTES
COMPETENCES

ADEQUAT RECRUITMENT
CONSULTING

AEOS CONSULTANTS

AGENCE JEANNEAU LACASSAGNE
CONSULTANTS

AGENCE-E

AGORA SEARCH

AGRIPALM SERVICES

ALAIN GAVAND CONSULTANTS
FRANCE

ALBYA

ALEXANDER HUGHES
INTERNATIONAL

ALEXANDER HUGHES LYON

ALEXANDER MANN SOLUTIONS

ALFALIMA RH

ALGOE EXECUTIVE

ALHAMBRA

ALPES RH

ALTEDIA

AMADEO EXECUTIVE SEARCH

AMO CONSULTANTS

AMROP SEELIGER'Y CONDE

ANNIE DOMINE CONSEIL

ANTENOR

ANTHOS

AP RESSOURCES HUMAINES

AQUITAINE RECRUTEMENT

ARAVATI FRANCE

ARTHUR HUNT

AUCLEA CONSULTING

AUSTIN KELLAS INTERNATIONAL

AVANTAGE CONSULTING

B2R CONSULTING

BADENOCH & CLARK

BATENBORCH INTERNATIONAL

BEETWIN

BF PARTNERS

BIENFAIT & ASSOCIES SARL

BLOCH CONSULTING

BONNEL CONSEILS ASSOCIES

BOUTTIER & CO

CABINET BLIQUE-ACTIMUM

CABINET HENRI PHILIPPE

CATENON

CCLD

CEPIG

CIRCULAR CONSULTING

CLAUDE VINCENT ORGANISATION

CLM PARTNERS

CO EFFICIENCE

CONNECT RH

CONSEILS EN RECRUTEMENT
ASSOCIES

CONSULTRANS

CORHOM BTP

CREATIVE VALUE

DBB CONSEIL RH

DE CORGNOL & AGNES

DENIS BARAN RECRUTEMENT

DENIS BOURNERIAS

DOCS INTERNATIONAL FRANCE

DOUGE INTERNATIONAL

E-CONSULTING RH NORD

EGON ZEHNDER

ELITIS SEARCH

EPI EXECUTIVE PARTNERS INTER

ERIC SALMON ET PARTNERS

ETHIKA

EUROSEARCH & ASSOCIES

EXECUTIVE TRANSITION
MANAGEMENT

EXPERIS EXECUTIVE FRANCE

FD ASSOCIATES

FORSTAFF PARIS

FORSTAFF RENNES

FRANCE INGENIERIE LOGISTIQUE

GEMO INTERIM 11

GINKGO RESSOURCES HUMAINES

GR EXECUTIVE SEARCH

GROUPAGORA

GROUPE RH PARTNERS

HARVEY NASH

HAYS BTP & IMMOBILIER

HAYS EXECUTIVE

HAYS FINANCE

HAYS ILE DE FRANCE

HAYS NORD EST

HAYS OUEST

HAYS PHARMA SERVICES

HAYS SUD EST

HAYS SUD OUEST

HAYS TRAVAIL TEMPORAIRE

HEALTHCARE & TECHNOLOGY
INTERNATIONAL

HIGH POTENTIAL RECRUITMENT

HOMMES & ENTREPRISES
INTERNATIONAL

HR CONSULTANCY PARTNERS

HUDSON GLOBAL RESSOURCES

(*) Liste compléte sur notre
site internet en tapant le code
6SAE17 dans la barre de recherche



